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 خلاصۀ اجرایی

  ، یاسیس  ،یاقتصاد  ی هااستیعموماً برآمده از س  ،یجمع  ی دی مو نااُ  یافسردگ

اجتماع  ی فرهنگ دقحکومت  یو  هم  قاً یهاست.    ی امدهای پ  زی ن  ل یدل  نیبه 

خواهد   حکومت یاسی متوجه ثبات س ید یمو نااُ  ، ناشادی یافسردگ ی رفتار

وجود دارد که سبب    یادیبن  ی به دگرگون  ید ی ام  یایدی در پس هر نا ام  بود.

  ییزداثبات  یبرا   یبه عاملنهایت  در  یجمع  ری و فراگ  قیعم  یافسردگ  شودیم

  یشادکاماست  تلاش شده    ادداشتی  ن یگردد. در ا  لیتبد  ی و اجتماع  یاس یس

مورد    رانی ا  یاسلام   یدر جمهور   ی اسی و ثبات س  ی مل  نت یو نسبت آن با ام

به سطح    یابیو دست  ی عموم  ی نکته که شادکام  ن یا  .ردیقرار گ  ی کاوش نظر

باشد    نینو  ی تیامن  یهایگذاراستیس  یهاتیاز اولو  دیاز آن با  یقبولقابل

  ی شادکام  جادی ا ی. برادیآیبه شمار م  ادداشتی این  دیمورد تأک یها از نکته

  ی راهکارها را به دو دسته کل  نیاند. ما ارا بر شمرده  یمتفاوت   یراهکارها

نخستمیکنیم  میتقس   ی شادکام  یارتقا   یبرا   یساختار  یراهکارها  ،: 

.  یعموم  یشادکام   ی ارتقا  یبرا   یعموم  یراهکارها   ،دوم  ؛یعموم

س  ی ساختار  ی راهکارها و  تلاش  رفع    منظور به  یگذار استی شامل 

شهروندان است که    یسطح رفاه اقتصاد  شی و افزا  یساختار  یها یرابر ناب

تقس قابل  دسته  دو  به    ی ساختار  ی راهکارها   ،نخست  :است  می خود 

دومکوتاه و  راهکارها  ی ساختار  ی راهکارها   ، مدت    ی عموم  یبلندمدت. 

  یها فضا است که متأثر از آن   یناظر به اعمال  شتریب  ز ین  یشادکام   ی ارتقا  یبرا

ا  یزندگ  یبراشادکامانه   اهم  شودیم  جادیروزمره  البته  سنگ  هم  یت یو 

  میبه دو بخش قابل تقس  زی راهکارها ن  نیدسته نخست دارد. ا  یراهکارها



کلان.    یعموم  یراهکارها   ،خرد و دوم  یعموم  یراهکارها  ،است: نخست

  ی هاها رفتار دستهاشاره دارد که در آن  یخرد به اعمال  یعموم  یراهکارها

 زیکلان ن  یعموم   ی. راهکارهاردیگیقرار م  دیشهروندان مورد تأک  چککو

اعمال آن   کندیاشاره م  یبه    ی بستر  جادی ا  یبرا   یعموم  یها فضاها که در 

. کنندیم ریی مناسب تغ
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 مقدمه

بزرگ که به   یتیجمع  فیدر توص  ا یاست گو ی« مفهوموی»ملت دپرس  مفهوم

است که    یروح  یتیوضع  ید یناام  نی. ادندی ناام  ندهیآ  از  یجمعهشکل دست 

از س برآمده  ثان  یهااستیاولًا  و  به جمع،   اًیحکومت است  که  هنگام  آن 

  ت یاغبه  یو رفتار   یعمل  یامدها یبزرگ، نسبت داده شود پ  یهم جمعآن 

فرد نسبت داده شود. فرد افسرده،   کیدارد که به    یبا زمان  سهیدر مقا  یمتفاوت 

گوشه  یانسان و  افسردگ  ریگمنفعل  که  آنجا  از  و  به    یربط  اشیاست 

تغ  تی حاکم  یکل  یها استیس عمل  هرگونه  انجام  از  دهنده  رییندارد 

به ا  یدر حال  نی. ااست  زانی گر  اشتیموقع  نیاست که جمع افسرده را 

به  لیدل دچار شده است    یوضع  نیبه چن  تیحاکم  ی هااستی سبب سکه 

از هرگونه عمل   زانیکرد و آن را گر یمنفعل تلق ییمعنا نیدر چن توانینم

 کننده( دانست. زدا )دگرگونو رفتار ثبات

  شوندیسبب م   یعموم  یدیو ناام  یجمع  یکه افسردگ  یتلق  نیا  امروزه

 یاعتراض  یها به حرکت  شی ها گراند و تودهشوفعال ن  یاجتماع  یها جنبش

بودن  وی. دپرسدیآینادرست به شمار م  یایرا از دست بدهند تلق  یو انقلاب

شوند.  ناامید    وضع موجودشان  یادیبن  رییتغ  ازها  آن  شودیملت سبب نم  کی

وضع  ید یناام چ   ، یعموم  یافسردگ  تیدر  در  حکمرانهصرفاً    ی ارچوب 

م معنا  ناامدهدیموجود  هر  پس  در  دگرگون  ی دی ام  ،یایدی .    ی ادیبن  یبه 

به  نهایت  در   یجمع  ریو فراگ  قیعم  یافسردگ  شودیوجود دارد که سبب م

اجتماع  یاس یس  ییزداثبات  ی برا  یعامل   ل مثا طور  به  د.شو  لی تبد  یو 

رها آستانه  در  ملت  ییهندوستان  استعمار،  چنگال  شمار   ویدپرس   یاز  به 
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اآمدیم هند رغم  به  ،یجمع  یافسردگ  ن ی.  شادکام  دلیل به  و  یفرهنگ 

دولت    یهایگذاراستیاز س  یناش  یو فرهنگ  ی و اجتماع  یاسی س  یفشارها 

ا  ای تانیبر  یاستعمار هند  بود.  جادی در  همنهایت  در  شده    ی افسردگ  نیهم 

  ی حکمران  یها ارچوبهاز چ  رونیبه ب  یمطلق بود که راه  یدیو نا ام  یعجم

در هند را بر هم زد.   ای تانیبر ی دولت استعمار ی اسی و ثبات س افتیموجود 

برا از ضرور  یرصد وضع روح  هاتیحاکم  ی پس  ثبات    اتیجمع  حفظ 

  یعموم   یو شادکام  تیدر نگاه به رضا  یاست. بازنگر  یو اجتماع  یاس یس

عنصر در حفظ ثبات    نیتریراهبرد  دیعوامل و شا  نیتراز مهم  یکیعنوان  به

س  یاس یس الزامات  س  ن ینو  یتیامن  ی هایگذاراستیاز    ی گذاراستی است. 

افسردگ  یمیقد  دگاهید  نیا  دیبا  نینو  یتیامن انفعال    تواندیم  یجمع  یکه 

  ی و به شکل  جهی کند و درنت  جادیرا ا تیحاکم یها استیدر برابر س یعموم

  اداشت ی  نیکنار بگذارد. ا  ،دهد  شی حکومت را افزا  کی  یاسیس  باتث  یسلب

سع شادکام  یکوتاه  چگونه  و  چرا  دهد  نشان    تواند یم  یعموم  یدارد 

 د.شو یتلق ی اسی و ثبات س یمل تی در حفظ امن یاساس  یراهبرد

 یعموم  یشادکامو نا یجمع یافسردگ  یهانشانه یبرخ  ۀ دربار

م  یالمللنیب  ی هاگزارشبر  مبتنی  یآمارها    ی کشور  ران،ی ا  دهند ینشان 

در    پسوسیا   ادیبن  یشادکام  یدر گزارش جهان   رانی است. رتبه ا  شادکامینا

جهان   156  انیم ا  146  کشور  حال  ن یاست.  ا   یدر  که  در    نیاست  رتبه 

  به رت   نیحدود بوده است. ا  نیدر هم  ی زیچ  ز ین   2023و    2022  یها سال 

نبودن را  شادکام  یعنی  ،شادکامیچراکه اگر نا   ؛است  یراهبرد  ی تیاهمواجد  

که ثبات    میبدان   یآن را عامل  میتوانیم  ،میکن  ی تلق  یجمع  یاز افسردگ  یشکل
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بر هم م   یو اجتماع  یاس یس   از   یکلطور  به  که شهروندان  ی. زمانزندیرا 

  ی هامهیب  و  گانیرا  یمثلاً به آموزش عموم  ؛دارند  تیرضا  شانیزندگ  ت یفیک

ارزان  یدرمان و  در    ی شغل  یها فرصت  ای دارند    یدسترس  مت یقمناسب 

به توزبرابرشان  برابر  گرا  ع ی شکل  است  ناآرام  یکمتر   شیشده  و    یبه 

سنجش    یارهایاز مع  یکی  یاز زندگ  تی. رضادهندیاعتراض از خود نشان م

انسان  یشادکام کس  است.  خوشبخت  و  ک  یشادکام  از  که    ت یف یاست 

و    یجمع  یافسردگ   نهیاست که زم  یدر حال  نیاست. ا  یاش راضیزندگ

نابرابر  یعموم  شادکامینا به خدمات    یفساد و فقدان دسترس  ، یرا  آسان 

و ضعف ثبات   یمدن  یها یبه ناآرام  تواندیم  نیو هم  آوردیفراهم م  یعموم

 . نجامدیحکومت ب یاس یس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( ۲۰۲۳-۲۰1۳) ران ی ا یساله نمره شاخص شادکامروند ده .1 نمودار
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  یها از نشانه گرید  یکی  زی ن  یو عموم  یاس یس یاعتماد به نهادها  فقدان

شهروندان باور نداشته    ی است. وقت  یعموم  شادکامیو نا   یجمع  یافسردگ

حکومت   که  آنبرای  باشند  مشخص  منافع  م تحقق  کار    ینوع  کندیها 

حماافسرده  یِپناهیب فقدان  کرد.  خواهند  تجربه  را  و   ی نهاد  تی کننده 

عناصر یحکومت به  در چشم شهروندان  را  نهادها  تبد  ی،  .  کندیم  لیزائد 

است. حس    دکنندهی ناام  دهندیکه نهادها آن را سامان نم  یادر جامعه  یزندگ

  یشادکامو نا  یجمع  یافسردگ  ی هااز نشانه  گر ید  یکی   یعموم  یسامانیب

روزمره    یمتفاوت زندگ  یها تی مواقع شهروندان در موقع  گونهنیاست. در ا

خصوص  خُرد به  یها اعتراض  نیا  ی. جمع جبرزنندیاعتراض دست م  هب

  یاسیثبات س  زی آمخوردن مخاطرهبه برهم  تواندیمطلق م  ی دی در زمانه ناام

به اعتراضات    یمنته  یها در سال   توانیرا م  هاتیموقع  نینمونه ا  ؛نجامدیب

 تیضعمشاهده کرد. در هر دو بزنگاه و  1401و مهر   وریو شهر 1398آبان 

  تی بود. در عموم  افته ی   شی افزا  ی شناختبی آس  ی شکلبه  یعموم  یشادکامنا

را در چهره شهرها ملاحظه کرد. در   یافسردگ  توانیم  یشادکامنا   ری فراگ

رفت خونحوه  نظم  در  پرسه  ها،ابانیآمدها،  شکل  تودهدر  در زدن  ها 

آستانه  نهایا  ،و...  یعموم  یها طیمح برخ  یبرا  ییهاهمه  و    هایثبات یدادن 

 است.  ز یبرانگمخاطره هایاعتراض

کاهش سطح احساس    ؛مل استأت   درخور  رانیجامعه ا  مورد  در  آنچه

  یانگین از نظر م  رانی مردم امنطقه است.    یبا کشورها  اس ی در ق  انی رانیا  یشاد

شادکام کشورها   ترنییپا  یاحساس  اکثر  هم  فارس  جی خل  یاز  با  و  سطح 

پاکستان و افغانستان    ه،ی از ترک  هیهمسا  یکشورها  انیو در م  نیعراق و فلسط

 .هستند الاترب
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 منطقه  یدر کشورها یساله شاخص شادروند ده .1 جدول

(۲۰1۳-۲۰۲۳ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دیجد یبنددسته کی: یعموم  یشادکام جادیا یبرا  راهکارها

راهکارها    نی ا  ااند. مرا برشمرده  یمتفاوت   یراهکارها   یشادکام  جادی ا  یبرا

کل دسته  دو  به  نخستمیکنیم  میتقس  یرا    یبرا   یساختار  یراهکارها  ،: 

  ی شادکام  یارتقا   یبرا   یعموم  یراهکارها  ،دوم  ؛یعموم  یشادکام  یارتقا

رفع    منظور به  یگذار استیشامل تلاش و س  یساختار   ی. راهکارها یعموم

شهروندان است که    یسطح رفاه اقتصاد  شی و افزا  یساختار  یها یابر نابر

تقس قابل  دسته  دو  به    ی ساختار  ی راهکارها   ،نخست  :است  می خود 

دومکوتاه و  راهکارها  ی ساختار  ی راهکارها   ، مدت    ی عموم  یبلندمدت. 

  یها فضا است که متأثر از آن   یناظر به اعمال  شتریب  ز ین  یشادکام   ی ارتقا  یبرا

ا  یزندگ  یبراشادکامانه   اهم  شودیم  جادیروزمره  البته  سنگ  هم  یت یو 

به دو بخش    زیدسته دوم ن  یراهکارها   نیدسته نخست دارد. ا  یراهکارها
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تقس نخست  میقابل  دوم  یعموم  یراهکارها   ،است:  و    ی راهکارها  ،خُرد 

ها اشاره دارد که در آن  یخرد به اعمال  یعموم  یکلان. راهکارها   یعموم

تأک  چککو  یها رفتار دسته مورد  م  د یشهروندان  راهکارهاردیگیقرار    ی . 

  یبرا   یعموم  ی ها فضاهاکه در آن  کندیاشاره م  یبه اعمال  ز یکلان ن  یعموم

 . کنندیم ریی مناسب تغ یبستر  جادیا

 مدتکوتاه   یساختار  یراهکارها

ا  در اکوتاه  یساختار  یراهکارها  رانیمورد  ام  یشادکام  جادیمدت    د،ی و 

تغ  شتریب به  بر  مبتنی  یخارج  است ی است. س  یخارج  یها استی س  ریی ناظر 

م روابط  گسترش  و  تنش  عموم   تواندیرفع  سطح  م   یدر  کاهش  ثر  ؤبه 

که در    یتراکم ارتباط  افزایش کمک کند.    دی ام  شی و افزا  یجمع  یافسردگ

  یملت با کشورها  کی شهروندان    انی مختلف م  یها تجربه رابطه  هب  نجایا

. تحرک  کندیکمک م   ی عموم  ی سطح شادکام  افزایش اشاره دارد به    گرید

م  نیآفرنشاط  بالا  یی ایجغراف در  و  ام  انیاست  حس    جادی ا  د یشهروندان 

سکندیم اصلاح  کشورها  یبرقرار  برای  یخارج  یهااستی.  با    ی روابط 

اورفت  ی برا  رافضا    گر،ید   یبه کشورها  ی و خارج  ی رانی آمد شهروندان 

  یدر فضا   هابهی. حضور غرکندیفراهم م   یتراکم ارتباط   افزایشو    گریکدی

تور  یشهر  یعموم پ( علاوههاستی)مثلاً  در   یاقتصاد  یامدها یبر  مشهود 

  جاد ی ا  دیدر شهروندان ام  ،یذهن  ثیبه ح  ه،ی کمک به چرخش پول و سرما

  ی هامیشکست برجام، بازگشت تحر  ر یتأثبه بعد تحت  1397سال    از .  کندیم

از    ی خال  یادیتا حد ز  یشهر   یعموم   ی کرونا فضاها  یو پاندم  یالمللنیب

  ه یکشور عمدتاً به ورود اتباع همسا  یو صنعت گردشگر   اند شده  ستیتور
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از    یحس  هابهیفقدان غر  یشکل عموم. بهافتی  لیتقل  یمذهب  ی و گردشگر

فرهنگ  یی ایجغراف  طیمح  ودنببسته م  ی و  منتقل  شهروندان  به  و    کندیرا 

  ی ساختار  یاز راهکارها   گرید  یکیاست.    یجمع  یساز افسردگسبب  نیهم

اکوتاه اجتماع  تیتقو  یشادکام  جادیمدت  نظام  ی خدمات  رفاه    یهاو 

دسترس  یعموم ب  یاست.  به  یهامهیبه  وس سلامت  آموزش    ع،یصورت 

کمک    یشادکام  افزایشبه    تواندیم   یکاریب   یهامهیو ب  تیفیو با ک  گانیرا

خصوص آموزش،  . بهستیسه عامل مناسب ن  ن یا  تیوضع  رانی کند. در ا

  ل یو گران تبد  تی فیکیدشوار، ب  یبه امر  یساز یخصوص   یها استیس  لیذ

  ،یشادکام جادیمدت اکوتاه ی ساختار ی از راهکارها گر ید ی کیشده است. 

  ات یاست. سلامت روان مناسب از ضرور  تیخدمات سلامت روان به جمع

نشانه  یکیاست.    یعموم  یشادکام شادکام  یهااز  جامعه،   ی ملموس  در 

که سطح    ستین  دهی پوش  یبودن سطح نزاع و خشونت است. بر کسنییپا

فضاها در  خشونت  و  هم  رانیا  یشهر   ی نزاع  و  دهنده  نشان  ن یبالاست 

  ازمند یکار که ن  -یزندگتعادل در    جادیاست. ا  ینامطلوب شادکام  تیوضع

الزامات    گری مناسب است از د  یهاو وضع دستورالعمل  هایگذاراستیس

شادکام  ش یافزا سامان  ی سطح  پرداخت    ها،یمرخص  تیوضع  یدهاست. 

شناور و کاهش   ی ساعات کار  جادیشاغلان، ا تیسفر به جمع ی برا یمبالغ

  ی زندگ-کار تعادل   تواندیم یشغل ناامنیاز   یکار و اضطراب ناش  یفشارها 

 د.افزایش ده  تیجمع انیرا در م  یو سطح شادکام دکن  جادی را ا
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 بلندمدت  یساختار  یراهکارها

  ی ساختار  یجمله راهکارها از  داری پا  یشغل  تیو امن  یثبات اقتصاد  تیتقو

ا در  پ  یعموم  ی شادکام  جادیبلندمدت  ثبات   جادیا  امدی است.   ،یچنان 

در نظام    یعادلانه است. نابرابر  ی و دستمزدها  یشغل  تی خلاق  افتنیارزش

به    ی در دسترس  ی بر شهروندان دارد. نابرابر  ی بارفاجعه  یدستمزد اثر ذهن

نظام عادلانه حقوق و دستمزد البته    یاست. طراح  گونهنیا  زی ن  یمنابع مال

  داریپا  یشادکام  جادی ا  نهیزم  تواندیدشوار است، اما تحققش م  اریبس  یکار

عادلانه و راحت به    ی را فراهم سازد. حل مسئله مسکن و دسترس  یعموم

  جادی در ا  گری بلندمدت د  ی ساختار  یازجمله راهکارها   زین  مسکن مناسب

است.   دهیچیپ   ار یمسکن بس  ی اسی اقتصاد س  رانی است. در ا  ی عموم  یشادکام

به    رانی امکانات در ا  عینظام نابرابر توز  یاصل  اتیاز تجل  یکیبخش مسکن  

  ی تیثر است. حس نارضاؤم  اریبس  یجمع  یافسردگ  جادیو در ا  رودیشمار م

ب  ی ناش ب  نیتراز مقاوم  یکی در سکونت    یثبات یاز  در    ش ی افزا  رابرعوامل 

آسان به مسکن مناسب    ی است و مسئله عدم دسترس  ی عموم  یسطح شادکام

. کاهش  دیآیبه شمار م  یجمع  یاضطراب و افسردگ  جادیا  یاصل  لیاز دلا 

افزا  داریپا و  تورم  د  میزان  شی نرخ  از    ی ساختار   یراهکارها   گریاشتغال 

تحول در    ازمندیالبته خود ن  ری مسائل اخ  نی. حل ا رودیبلندمدت به شمار م

اقتصاد  هانهیزم  یاریبس مناسبات  ا  یو  جامعه  از    یکیاست.    یرانیدر 

مدرن و کارآمد    یبروکراس  نبودِ  ،یمسائل ساختار  نشدنحل  لیدلا   نیترمهم

نفسه  یف  یوجود بروکراس  کنندیتصور م  یار یاست. بس  رانی ا  یدر نظام ادار

دلزدگ  جادیا  یبرا  یعامل درحال  یعموم  یحس  چن  کهیاست   ن یوجود 
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رابطه سازنده    یدر مناسبات و امکان برقرار  لیبه تسه  تواندیم  یساختار 

  ری ناپذ ینیبشی را پ  ندهیآ  ،کارآمد  کی . فقدان ساختار بروکرات نجامدیب  ی انسان

  جه یو درنت  انجامدیمطلق م  یدی به ناام  زین  ندهیآ  یر یناپذ ینیبشی . پسازدیم

  ی ضد بروکراس  یها . جنبشهددیم  کاهش  ار یرا بس  یعموم  یسطح شادکام

  چ یاند که هبرده  ادیرا از    یدی نکته کل  نیا  یپس از انقلاب اسلام   رانیدر ا

امکان ارائه عملکرد    ،ینیبشی قابل پ  ی مراتببدون وجود نظام سلسله  ی سازمان

. حل  آوردیم   یاز نهادها را در پ  یعموم  یت ینارضا  جهیرا ندارد و درنت  نهیبه

در اصل   مقابله با فرهنگِ ازمندی در گام نخست ن رانیا در  یمسئله بروکراس

بروکراس   یستیمارکس کن   اگر  نیستنادرست  .  است  ی ضد   م یادعا 

 . اندیعموم   یشادکام دی تول ی اصل یهادستگاه ،کارآمد یها یبروکراس 

 بلندمدت یعموم  یراهکارها

  ی است که عامل اصل نیا  یساختار یبا راهکارها  یعموم یراهکارها  فرق

شهروندان  جاد یا خود  ا  . اندآن  ن  ن یالبته  معنا  حکومت  ست یبدان  ها  که 

موفق  توانندینم راهکارها   ت یدر  تحقق  ا  ی عموم  یو  ول  فاینقش    ی کنند. 

اند. اگر  خود مردم  ی عموم  یراهکارها  یاثرگذار   یر یپذ امکان  یعاملان اصل

  ی کار   یعموم  ی در حوزه راهکارها  توانندیها هم نمنخواهند حکومت  مردم

 ببرند.  شی از پ

حس    تیتقو  یشادکام  جادیبلندمدت در ا  ی عموم   یاز راهکارها   یکی     

تحقق آن   یبه لذت و تلاش برا   دادنتیاست. اهم  یجمع  ۀشناسانییبایز

  یا معهجا  زیرگ لذتاست. جامعه    ی شناختییبای ز  تیحساس  تی تقو  ازمندین

را فراهم    یعموم  یسطح شادکام  یدر خودش امکان ارتقا   تواند یاست که نم
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ا از  پوش  توانینم  تیواقع  نیآورد.  ح  دیچشم  به  ما    ی فرهنگ  ثیکه 

مان  و درون فرهنگ  میکنیم   ینافع تلق ر یو غ  هودهیب  ی لذت را امر  ی جستجو

تلقریغ   یکشاضتیر  ینوع ارزش  ا شودیم  یمولد،  بر  غلبه   یژگیو  نی. 

  ی حس شادکام  جادی ا  یبلندمدت برا  یعموم  یازجمله راهکارها  ،یفرهنگ

تحول در نظام آموزش   یایژگیو نیغلبه بر چن یعامل برا   نیتراست. مهم

خود را    یجا  دی با  یو دانش نظر   یمهارت فن بر  مبتنی  است. نظام آموزش

آموزش  نظام  اخ  یختگی فرهبر  مبتنی  به  آموزش  نظام  در  امکان    ر،یبدهد. 

  یانج ی. بدون مدشویم  لیتبد  یعموم  یبه هنر و فرهنگ به امکان  یابیدست

توسعه    ر یفراگ  ی شکلرا به  با یلذت از امر ز  ی آموزه ارزشمند   توان یهنر نم

 ییجامعه شادکام است. در معنا  جادیا شرطشیپ یاآموزه  نیداد. توسعه چن

  ی ابیتدس   یهاشرطشیاز پ  ی سوسیونید  ستی و گسترش ز  تیتقو  ،یفلسف

معذب، مضطرب و افسرده    یا کردن از جامعهیشادکام و دور  ی ا به جامعه

ها  دوش دولت  هرا ب  یرانیدر جامعه ا  یعموم  یهمه بار ناشادکام  دی است. نبا

را   بایوجود دارد که لذت از امر ز یذائقه عموم یو حکومت انداخت. نوع

تغکندیلعب تصور نمجز لهوو  یز یو آن را چ  زندیپس م ایی.  ذائقه    ن یر 

  ی ها گسترش رابطه با فرهنگ  یول  ؛است  یدشوار   اریالبته کار بس  یعموم

  دی آن را آماده کند. نکته جالب آنکه نسل جد  ر ییتغ  نه یزم  تواندیمتفاوت م

امکان  یمند بهره  لیدلهب فرهنگ  ی هااز  با  رابطه  در  متفاوت    یهاگسترده 

ز  ینحوبه به  اتاس   افتهی  شی گرا  یسوسیونی د  ستیخودکار  هرچند    ن ی. 

رش  تکه مانع از گس  یا یوجود عوامل ساختار دلیل  به  در آن نسل  ستیز

 . ستین داریپا ،شودیم  یشادکام
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اعتراضات سال    یها یثبات یب از  تضاد    جهی نت  توانیرا م  1401برآمده 

 ستی( و زیبر لذت و شادکام ی)مبتن  یسوسیونید  ستیدو ارزش، ز  انیم

  دیکرد. نسل جد  یاز لذت( تلق  یبر منطق و قناعت و دوری)مبتن  یآپولون

  ی شادکام  نی ا  یتحقق عمل  طیآن هنگام که شرا  یاست ول  یطالب شادکام

است    ی. ضرورزندیم   یاسیس  یزدادست به اعتراضات ثبات  نباشدفراهم  

شناخته شود    ت یبه رسم  ر یاخ ستیز  نیا  ،یاس ی سطح ثبات س  افزایش یبرا

 د.شوتحققش فراهم   یعموم  طیو شرا

 مدتکوتاه  یعموم  یراهکارها

فرهنگ مراقبت    یساز یعموم   قیاز طر  یعموم  یکیزیامکان تحرک ف   تیتقو

سطح    یمدت در ارتقا کوتاه  یعموم  یاز راهکارها  یکیاز سلامت جسم  

بر است و علاوه  یواقع  یاست. ورزش در جامعه شادکام، ارزش  ی شادکام

مساعد    زیشادکامانه کند ذهن را ن  ستیز  ک یبدن را آماده    تواندیآنکه م

نشانه  یکی.  سازدیبخش ملذت  یا یزندگ نبودن  یجد  ،یناشادکام  ی هااز 

در سطح    توانیفقدان را م  نیاست. ا  یدر آموزش عموم  یتحرک جسمان

به هنرها    یها جبران کرد. دسترس در خانواده  یسازفرهنگ  قی خرد از طر

اثرپذ نمایتئاتر، س  ،ینقاش  ،یقی)موس و  آن  یری (    ی فضاها  یها در طراح از 

جمله کوتاه    نیاست. ا  یعموم  یشادکام  جادیدر ا  یادیبن  یعامل  زین  یشهر 

  ی شعار   یاوجه جملهچیهاست به  یشادکام، رنگ  یهاکه شهرها در جامعه

نم  یغاتیتبل  ای شمار  رنگدیآیبه  فضاهای.  از    یااستعاره  ی شهر  ی بودن 

طراح  یریگبهره در  هنرها  آزاد  ی شهر  ی فضاها  یاز  مداخله    یاست. 

در   ظاهر  یباسازیزشهروندان  انسجام  در  اختلال  بدون  ها  آن  یشهرها 
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ا  تواندیم عوامل  موس  یشادکام  جادیاز  حضور    ،یابانیخ  دانانیقیباشد. 

در   یآزاد  ،ی شهر  یهاجداره  یبر رو  یدر طراح  یت یهنرمندان گراف  یآزاد

  یعموم  یشادکام  جادیدر ا  ...و  ی عموم  یدر فضاها  یاجتماعات باز   جاد یا

  نیرتری پذ و امکان  نیترمدت از سادهکوتاه  ی عموم   یهکارها ثر است. راؤم

ها  آن  یریکارگدر جامعه است. البته به  ی سطح شادکام  یارتقا  ی راهکارها برا

عنوان  ها اعتماد به شهروندان بهاست که در آن   ییهایگذار استیس  ازمندین

تغ ضرور  رییکارگزاران  فضاها  ا  یدر  فقدان  سو  نیاست.  از    ی اعتماد 

  ی عموم  یشادکام  جادیا  یاصولًا نتوان برا  شودیسبب م  یتیحاکم  یدهانها

راهکارها بهرهکوتاه  ی عموم  ی سراغ  رفت.  ا  یر یگمدت  راهکارها    نیاز 

 هست. زیبا مردم ن تیرابطه حاکم ی در الگوها ریی تغ ازمندین

 یریگجهینت

با مفهوم »ملت دپرس  ادداشتی بر    میآغاز کرد  و«یرا  و از آن و اثرات آن 

شادکام نهایت  در  .میگفت  یاسیس  یثبات یب مفهوم  به   میدیرس  ی عموم  یبه 

  یمل  تیامن  ی مخاطره ممکن را برا  نیکه در آن جامعه کمتر  یتیعنوان وضع

ثبات س اکندیم  فایا  یاسیو  به    یابیو دست  یعموم  ینکته که شادکام  نی . 

  نینو  یتیامن یهایگذاراستیس یهاتیاز اولو  دی از آن با  یسطح قابل قبول

. براساس آمارها،  دیآیبه شمار م   ادداشتی  نی ا  دی مورد تأک  یهاباشد از نکته

ا  یشادکام  تیوضع ن  رانی در جامعه  برا  ی و ضرور  ستیمطلوب    یاست 

  ییراهکارها  ،یموم ع  ی ناشادکام  ن یبرآمده از ا  ی اسی س  ی ثبات یاجتناب از هر ب

  د، یجد  یایبند به کار گرفته شود. در دسته  یسطح شادکام   شیافزا  یبرا

  ی. راهکارهامیکرد  میتقس  یو عموم  یساختار  یراهکارها را به دو دسته کل
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در اصلاح روندها   تیحاکم  یبودند که مداخله جد   ییراهکارها  ،یساختار 

وضع بهبود  م  هات یو  راهکارها  دندی طلبیرا  به    ییراهکارها  ،یمعمو  یو 

و به تحول   کردندیعموم مردم را طلب م یجد  ۀ که مداخل  آمدندیشمار م 

که تحقق و   م یدیرس  جهینت  نیبه انهایت  در  داشتند.  ازی شهروندان ن  یفرهنگ

  تیآن است تا رابطه حاکم  ازمندین  یدر حوزه شادکام  یهر راهکار  یکارآمد 

رابطه به  مردم  متقاببر  مبتنی  یا و  نهادها  ؛دشو  لیتبد  لاعتماد  به    یمردم 

  ها ه یفضاها و رو  رییشهروندان در تغ  ۀبه مداخله آزادان  تیو حاکم  یعموم

 . اعتماد کنند


